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EVALUACION DE DESEMPERNO LABORAL
EQUIPO SERVICIOS GENERALES Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2026
Plantee tres propuestas en cada competencia que usted desee lograr durante la realizacién de su labor en
este ano.

NOMBRE: NOREIDA BARRETO MARTINEZ C.C. No. 2387562
CARGO: Asep e Higiene FECHA: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. HABILIDADES Y DESTREZAS:
Forlalecer la capacidad de adaptacién y aprendizaje frente a las diferentes actividades y responsabilidades
asignadas durante la jornada laboral.
Desarrollar mayor agilidad y precisién en la ejecucién de las labores, buscando mejorar continuamente la
calidad del trabajo realizado.
Potenciar la autonomia y seguridad en el desarrollo de las funciones

2. USO DE RECURSOS:
Fortalecer la responsabilidad en el manejo de los elementos y materiales asignados, garantizando su
adecuada utilizacién durante el desamolio de las funciones.
Implementar practicas que permitan aprovechar de manera eficiente los recursos disponibles,
contribuyendo al cuidado y sostenibilidad de los mismaos.
Mejorar la organizacidén y control de los implementos de trabajo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL:
Fortalecer la inicialiva y participacién activa en las actividades laborales, aporando ideas y
acciones que favorezcan el buen desarrollo de las funciones.
Promover el sentido de responsabilidad y compromiso con el entorno, contribuyendo al cuidado de
los espacios y al bienestar de la comunidad.
Desarrollar una actitud de liderazgo basada en el ejemplo, la disposicién y el cumplimiento
responsable de las tareas asignadas
2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO:
Fortalecer la capacidad de escucha, comunicacion y respeto hacia los
comparieros, favoreciendo relaciones laborales positivas.
Paricipar activamente en las aclividades grupales, brindando apoyo y
colaboracién para alcanzar los objetivos del equipo.
Promover una aclitud de comparierismo, empatia y disposicién frente a las diferentes siluaciones que se
presenten en el entomo laboral.

Firma del Evaluado

Firma de] evaluador
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